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นโยบายและขั้นตอนการปฏ ิป ้ตงานตรวจสอบภายใน  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๔๖๖

หน่วยตรวจสอบภายใน มิความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิซาชีพ 
พงึปฏบิตั ิ การจดัทำแผนการตรวจสอบทีไ่ดป้ระเมนิถงึปจ็จยัเส ีย่งท ีเ่ก ีย่วขอ้ง (ก!ร^ เวล56ป เวเวโ๐ล0เา) 
การบริการใหค้วามเซืล่มัน่ (/\55บ!'3เา06 56ก/!06) และการบริการใหด้ำแบะนำปรึกษา ((โ๐ก รบ แ ล ก ร6^!06) 
โดยคำนงึถงึประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และความคุม้คา่ ดงันัน้เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบภายในบรรลผุล 
ตามวัตถประสงคจึ์งได้กำหนดนโยบาย และขัน้ตอนการปฏบิตังิาบตรวจสอบภายใน เพือ่ใหผู้้ตรวจสอบภายใน 
ถือปฏิบัติ ดังบ้ี

นโยบายการตรวจสอบ
๑. ผู้ตรวจสอบภายใบต้องปฏบิติัหนา้ทีด้่วยความซือ่สตัย์ มคิวามเปน็อสิระเทีย่งธรรม โปร่งใส ยึดม่ันใน 

อดุมการณแ์หง่วขิาชพี จรรยาบรรณ ซือ่สตัยส์จุรติ มคิณุธรรม และเทีย่งธรรม เปน็ไปอยา่งมปิระสทิธภิาพ 
ประสิทธิผลและประหยัดโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าใบเร่ืองท่ีทำการตรวจสลบ

๒. ผู้ตรวจสอบภายใบจะไม่ทำการตรวจสอบ งานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรึอดำเมินการ ภายใน ๑ ปี เพ่ือ 
มิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ

๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งผดิกฎหมายและการดำเมนิการในลกัษณะ 
ผลประโยขนึทับซ้อนกับการปฏิบัติงาบตรวจสลบ

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมิการทำงาบเป็นทีม ผลสำเร็จฃองงานเป็นผลงานของทุกคน 
๕. ใหป้ฏบิตัติอ่หนว่ยรบัตรวจเสมอืนลกูคา้ วตัลปุระสงคเ์พือ่เสนอแนะแนวทางการปฏบิตังิาน หรือ 

หลกัเกณฑก์ารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มิประสิทธิภาพ 
ย่ิงข้ึน มิใช่ลักษณะการจับผิด

๖. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิขาชีพพงึปฏิบัติมิการศึกษาหาความรู้และ 
พฒันาตนเองอย่างสม่ัาเสมอและต่อเน่ือง

๗. การวางแผนการตรวจสอบใหค้รอบคลมุถงึความเสีย่งขององคก์ร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน 
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามค่มิอการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอนฺภายใน

๘. ดำเมินบทบาทในการเสริมสร้างใหมิ้ระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหท้ราบและแสดง 
ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารและดำเมนิงาน ว่าเปน็ไปตามระเบยีบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร 
โดยประหยัด ได้ผลตามเบาีหมาย และมิผลคุ้มค่า

๙. ให้มิการใเระชุมใบหนว่ยงานอย่างนอ้ยเดือนละคร้ัง เพ่ือใต้ทราบใๆณหาจากการตรวจสอบและแนะนำ 
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างลูกต้อง

๑๐. พฒันาศกัยภาพของบคุลากร ให้มิประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามคัคใีนการปฏบิตัิ
หน้าท่ี
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๑หนว่ยตรวจสอนภายใบ องคก์ารนรหิารสว่นตำมลหนองไฮ



นโยบายการดำเนินงาบ
หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 
๑. นโยบายงานตรวจสธบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ 

ความถูกต้องเก่ียวกับการรับเงิน การจา่ยเงิน การเกบ็รักษาเงิน การนำส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการพัสดุ 
การบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส

๒. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏบิติังาน หนว่ยตรวจสอบภายใบทำการตรวจสอบและประเมนิผล 
การปฏบิตังิาน การบรหิารและการจดัการดา้นรซิาการ งานสนบัสนนุด้านริซาการ การบรกิารรซิาการและการ 
จัดหารายใต ้ว่าใต้ดำเนิบการให้มิความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาบ วัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโฮและหน่วยรับตรวจและดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด

๓. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการดำเนินงานของหน่วย 
รับตรวจได้อย่างเหมาะสม

๔. นโยบายงานตรวจสอบพเิศษ หนว่ยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณใีต้รับมอบ 
หมายจากผูบ้รหิาร หรอืมชีอ้เสนอแนะจากผูต้รวจสอบภายนอก เชน่ สำนกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างต่อเน่ืองจบกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จส้ิน

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายใบที่เหมาะสม
หนว่ยตรวจสอบภายในควรมคีวามอสิระในหนา้ที ่ ไมค่วรเชา้ใปมสีว่นรว่มใบการตดัสนิใจทางการ 

บรหิาร และไมค่วรมสีว่นรว่มในการดำเนนิการสซบหๆชย้เทจ็จรงิ อยา่งใรกด็ามสามารถใหด้ำปรกึษา 
หรือข้อเสนอแนะใต้ตามความเหมาะสม

หนว่ยตรวจสอ,นภายใน องคก์ารบรหิารสว่นดำบลหนองไฮ ๒



ขั้นตอนการ,ปฏิบ้ตงานตรวจสอบภายใน

กระมวนกใรปฐบสิงไนตรวจสอบภใยใน
(1 0 ^ 1 1 )3 1  \ 11(II*  1*1*00^ 55)

-กฑ ฬ ัท ้ฑ ไผใบ 
- รปแฆบรไผไน

กฑสิลฬใบผฝ็

ฒ&ฒเ

๓หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ'บริหารส่วนต็าบล'หนองไฮ



ท้ังน้ี ให้ถือปฏินัติต้ังแต่วันท่ี ๑๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕:๖๕ เป็นตัน'โป

(ลงซ่ือ)

นักวิชาการตรวจลอบภายในซำนาญการ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

(ลงซ่ือ) ผู้เห็นซอบนโยบายฯ
(นางสาวมณฑริยา บาผล)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ

(ลงซ่ือ) ^  ผู้อนุมตนโยบายๆ
(นายเวียงซยั พิมพ์วาปี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ

หนว่ยตรวจส®บภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโฮ


