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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ ฝายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโฮ 

ที่ อด ๗๒๓๐๑/\คุ ส่ัเฤ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

เร่ือง...,ขอเชิญประขุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)

เรียน คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำ 

งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ ที่ ๑๔๔/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ น้ัน

เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ 

Integrity & Transparency Assessment ะITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองไฮ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันต่อห้วงเวลาที่กำหนด จึงขอเชิญคณะทำงาบประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำ 

งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เข ้าร่วมประขุมปรึกษาหารือ ในว ันพฤห ัสบด ี ที่ ๒๔ ก ุมภาพ ันธ ์ ๒๔๖๔ เวลา 

๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองใฮ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประขุมตามวัน เวลา ที่กำหนด

ลงซอ

(นายถนอมศ'กด ยามโสภา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ



y j  สํใเนไสู่ฉบับ
บันทึกข้อความ

ส่วนราซการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด องศ์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

ที่ อด ๗๒๓๐๑/พ ^  วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

เร่ือง,̂ .ข อ อ นัติแต่งทั่งคผะทำงานนัระAมินคณ51รมM v m ามโปร่งใสในการดำเนิน■งานของหน่ว■องา.นภาครัฐ 

(Integrity, and . Trans pa re n cy. Assessment.J JA). .ป.ระจำ.งบ.ป.ระมาณ.พ..1ศ..'๒๔๖๔

เรียน นายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

เรื่องเดิม

ตามหนังสืออำเภอเมืองอุดรธานี ที่ อด ๐๐๒๓.๖/๖๓๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๔๖๔ เรือง 

ปฏ ิท ินการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร'งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาบภาคร ัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment ะ ITA) ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.๒๔๖๔ ขอความร่วมม ือให ้หน ่วยงานของร ัฐ 

ดำเน ินการวางแผนและเตร ียมความพร ้อมสำหร ับการประเม ินฯ ประจำป ี ๒ ๔๖๔ให ้บรรล ุเป ีาหมายและ 

วัตถุประสงค์ตามตัวขี้ว ัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๔๖๑-๒๔๘๐) หน่วยงานที่เข ้าร ่วมประเม ินฯ 

สามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุบการประเมิน (ITAS) ผ่านข่องทางเว็บไซต์ itas.nacc.go.th นั้น

ข้อเท็จจริง/รายงาน

องศ์การบริหารส่วนตำบลหนองไร เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป ี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ต้องดำเนินการเตรียมข้อมูลการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กำหนด ตามประกาศ 

ปฏิทินของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ข.)

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา

เพ ื่อให ้การดำเน ินการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ขององศ์การบริหารส่วนตำบลหนองไร เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมีตลงนาม 

ในคำสั่งที่แต่งตั้งคณะทำงานฯ ดังกล่าว ที่เสนอมาพร้อมนี้

(นางสาวรัศมี แสนสุด)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองไร

หัวหน้าสำนักปลัดองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองไร



ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ลงร่อ

(นายประทิญญา ทองดี)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ลงซ่ือ

(นางสาวมณฑริยา นาผล)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

อนุมิต 

I I ไม่อนุมัติ

ลงซ่ือ

(น พ น อม ศ ัก ด ึ๋ ยามโสภา)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

ท่ี ๑ ๕ ๕ / ๒๕๖๔
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment ะ ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ข.) 

จะดำเน ินการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาบของหน ่วยงาบภาคร ัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้บรรลุเฟ ้าหมายและวัตถุประสงค์ตาม 

ตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

ซึ่งกำหนดเฟ้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทั่วประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ต้องมีผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐร้อยละ ๘๕ ข้ึนไป ภายในปี ๒๕๖๕

ด ังน บ  เพ ือ ให ้ก ารป ระเม ิน ค ุณ ธรรม แ ล ะค วาม โป ร ่งใส  (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ เปีนไปด้วยความ

เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานฯ ดังต่อไปนี้ 

๑.นางสาวมณฑริยา นาผล 

๒.นายประทิญญา ทองดี 

๓.นายทองเจริญ ศรีดาหลง 

๔.นางสุภาพร นิติคิริ

๕.นางสาวฃนิษฐา อับทะปีญญา 

๖.นายสมเดช ทิพย์วงศา 

๗.นางสาวมะลิวรรณ เพชรก้อน 

๘.นางณีรนุช สิดาบุตร 

๙.นายพิทยา เจนวิพากษ์ 

๑๐.นางสาวนงบุข แสนกอง 

๑๑.บายเรวัช บุญยัง 

๑๒.นายวนัส นาเมืองรักษ์ 

๑๓.นางมณีขัย ลิงห้ไซย 

๑๔.นางสาวสุกัญญา สุพันธ์ 

๑๕.นางสาวรัศมี แสนสุด 

๑๖.สิเอกกฤษนล ปาทาน 

๑๗.นางสาวหนึ่งฤทัย นาหนองตูม 

๑๘.บางสาววีรยา ทองดี

ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานคณะทำงาน

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารฯ รองประธานคณะทำงาน

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายฟ้องกับและบรรเทาๆ คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินฯ คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการฯ คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา คณะทำงาน

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป คณะทำงานและเลขานุการ 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ห ัวหนัาส่วน 
ผ ู้ห ัมพ ์/*รวจห '



มหนาท

๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปีญหา อุปสรรค ในการจัดทำ รวบรวม ข้อมูล เอกสารหลักฐาน 

การเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessmnent: OIT)

๒. ส ่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internallntegrity and Transparency Assessment ะ IIT)

๓. ส่งเสริม สนับสนุน ประซาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงานตอบแบบ 

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparengy Assessmnent: EIT)

๔. ดำเนินการจัดทำ รวบรวม อกสารหลักฐาน และประซาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ฃองผู้มี 

ส่วนได้เสียภาย่ใ และภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITXIห้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

( พ ถ น อ ม ศ ัก ด ึ๋ ยามโสภา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ


