
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

***************************************** 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่น กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล การควบคุมดูแล พนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่ง ในเรื่องนั้นอย่าง
รอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้
ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนด 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้  

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
  ๑. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด
โดยอิสระ  
  ๒. ชั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้  
   ๒.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  
   ๒.๒ ขั้นตอนที่ ๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เก่ียวข้อง และ
เป็นสาระสำคัญ  
   ๒.๓ ขั้นตอนที่ ๓ ข้อพิจารณาและ 'ข้อสนับสนุน ซึ ่งผู ้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา 
ตัดสินใจว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถ ตัดสินใจใช้
อำนาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทาการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด  

  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจ ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐาน ความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม 
ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกชั้นตอน การปฏิบัติงาน  
  ๒. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
 

/๓. ให้ผู้ปฏิบัติ... 



-๒- 
 

  ๓. ให้ผู ้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที ่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลาดับ เพื่อ ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  

จึงประกาศให้ทราบด้วยโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 

(นายถนอมศักดิ์  ยามโสภา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 

 


