
ประกาศองค์การบรหารส่วนตำบลหนองไอ
เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์จำบวบคร้ังการลาหรือการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล 

เพิอ่ประกอบการพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

อาศยัอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัอดุรธาน ี เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลงวันท่ี ๓ ธนัวาคม ๒๔๔๔ ขอ้๒๐๔(๗) แก!้ขเพิม่เตมิ 
จนถึงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๔๔๔ ข้อ ๗ (๑) - (๙) ทีก่ำหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหรอืผูท้ีไ่ดร้บั 
มอบหมายกำหนดจำนวนครัง้การลา หรอืการมาทำงานสายของพนกังานสว่นตำบล ทีจ่ะไมไ่ดเ้ลือ่นขัน้เงินเดอืน 
เปน็หนงัสอืไวก้อ่นโดยคำนงีถงึลกัษณะงาน และสภาพหอ้งทีอ่นัเปน็ทีต่ัง้ของแตล่ะสว่นราขการหรอืการมาทำงาน 
สายที!่มไ้ดเ้ลือ่นขัน้เงนิเดอืนของขา้ราชการ เปน็เรือ่งทีม่คีวามจำเปน็ จงึไดว้างหลกัเกณฑ!์วด้ง้นี้

๑. คณุสม,บตัชิองผูท้ี'่จะ'!ด้รับเล่ือน'ขัน้เงินเดือน
๑ .๑ เปน็พนกังานสว่นตำบลขององคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองไฮ 
๑.๒ พนกังานสว่นตำบล จะตอ้งมคีณุสมบตัติามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่น 

ตำบลจงัหวดัอดุรธาน ี เรือ่ง กำหนดหลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนกังานสว่นตำบล
๑.๓ พนกังานสว่นตำบล จะตอ้งไมม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑก์ารลาบอ่ยครัง้ และการ 

มาทำงานสายบอ่ยครัง้ ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองไฮกำหนด คือ
การลาโ]อยุคร้ัง

- การลาปว่ย พนกังานสว่นตำบล ลาปว่ยเกนิ ๑๐ คร้ัง หรือ รวมแลว้ลาเกนิ ๓๐ วัน 
ตอ่หนึง่รอบการประเมนิถอืวา่เปน็การลาบอ่ยครัง้ ทัง้นี ้ ไมร่วมถงึการลาคลอดบตุร การลาอปุสมบท และการ 
เจบ็ปว่ยจากการปฏบิตัริาชการ

- การลากจิ พนกังานสว่นตำบล ลากจิเกนิ ๑๐ คร้ัง หรือ รวมแลว้ลาเกนิ๑๑ วัน 
ตอ่หนึง่รอบการประเมนิ ถอืวา่เปน็การลาบอ่ยครัง้

การมาทำงาบสาย
พนกังานสว่นตำบล ถา้มาทำงานหลงัจากเวลา ๐๘.๓๐ น. โดยมไิดม้เีหตจุำเปน็ทาง 

ราชการ จะถอืวา่เปน็การมาสาย และถา้เกนิ ๑๔ คร้ัง ตอ่หนึง่รอบการประเมนิ จะถอืวา่เปน็การมาสายบอ่ยครัง้ 
แตห่ากเกนิเกณฑท์ีก่ำหนดแตม่ผีลงานทีไ่ดม้อบหมายดำเนนิการแลว้เสรจ็บรรลตุามวตัถปุระสงค ์ อาจพจิารณาให ้
เลือ่นขึน้เงินเดอืนไดท้ัง้นี ้อยูท่ีด่ลุพนิจิของผูบ้งัคบับญัชา

๒. คณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะไดร้บัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนสองข้ัน
๒.๑ ผลการปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเปน็ประโยชนต์อ่ราชการอยา่งด ี

ย่ิง และมผีลการประเมนิการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัดืเด่น
๒.๒ มวีนัลาปว่ย ลากจิ ทัง้ปรีวมกนัไม่เกิน ๑๐ วัน แตส่ำหรบัของพนกังานสว่นตำบลที ่

ลาเกนิจำนวนวนัทีก่ำหนด แตม่ผีลการงานปฏบิตังิานดเีดน่ อาจพจิารณาผอ่นผนัใหเ้ลือ่นสองขัน้ได้

/ ๒.๓ มาทำงาน....



I

-๒-

๒.๓ มาทำงานสายท้ังปีไม,เกิน ๔ คร้ัง
๒.๔ ผลการปฏิปีติงานเปีนไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกำหนดข้ึน

๓. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึง่ข้ันคร่ึง
๓.๑ ผลการปฏิป้ติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ 

มีผลการประเมินการปฏิปีติงานอยู่ในระดับดีมาก
๓.๒ มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน ๑๔ วัน ในหน่ึงรอบการประเมิน แต่สำหรับ 

พนักงานส่วนตำบลท่ีลาเกินจำนวนวันท่ีกำหนด แต่มิผลงานการปฏิปีติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนหน่ึงข้ัน 
คร่ึงได้

๓.๓ มาทำงานสายไม่เกิน ๑๐ คร้ังในหน่ึงรอบการประเมิน
๓.๔ผลการปฏิปีติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกำหนดข้ึน

๔. คุณสมปีติของผู้ท่ีจะได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงขัน้
๔.๑ ผลการปฏิป้ติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

และมีผลการประเมินการปฏิปีติงานอยู่ในระดับดี
๔.๒ มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน ๒๐ วัน ในหน่ึงรอบการประเมิน แต่สำหรับ 

พนักงานส่วนตำบลท่ีลาเกินจำนวนวันท่ีกำหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนหน่ึงข้ัน 
คร่ึงได้

๔.๓มาทำงานสายไม่เกิน ๑๔ คร้ังในหน่ึงรอบการประเมิน
๔.๔ ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานกำหนดข้ึน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ เดือน พฤศจิทายน พ.ศ. ๒๔๖๓

(งภโอถบอมศักด้ี ยามโสภา )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
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