
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองไอ
เรือ่ง การกำหนดเวลามาปฏบิตัราชการ จำนวนวนัลา จำนวนครัง้การขาดราชการ การมาสายเฟอ้ 

ประกอบการพจารณาเลือ่นรัน้เงนํเดอนสำหรบัพนกังานสว่นตำบล พนกังานครแูละบคุลากรทางการดกีษา 
การเฟม้คา่จา้งใหก้บัลกูจา้งประจำ และการเฟม้คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๔

อาศยัอำนาจตามขอ้ ๒๓๐ (๘) ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล เร่ืองหลักเกณฑแ์ละ 
เง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๔๔๔ และท่ีแก้!ข 
เพิม่เตมิถึงปจัจุบนั และประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนกังานจา้ง 
ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗ และทีแ่ก!้ขเพิม่เตมิถงึปจัจบุนั ได้กำหนดเง่ือนไขให้พนักงานส่วนตำบลซ่ึงจะ 
ไดร้บัการพจิารณาเลือ่นรัน้เงนิเดอืนในแตล่ะครัง้ตอ้งไมล่าหรอืมาทำงานสายเกนิจำนวนครัง้ทีน่ายกองคก์าร 
บริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือ โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังหน่วยงาน

เพือ่เปน็แนวทางการปฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล นายกองคก์ารบริหารสว่น 
ตำบลหนองไฮ จงึกำหนดจำนวนคร้ังการทำงานสายในปงีบประมาณเพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นร้ันเงินเดอืน 
ของพนกังานสว่นตำบลและเลือ่นรัน้คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง โดยอนโุลมใขก้บัพนกังานจา้งตามภารกจิและ 
พนักงานจ้างท่ัวไปด้วย และให้ใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี

๑. การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ืงปี คร้ังท่ี ๑ (๑ ต.ค. -  ๓๑ ม.ีค.) มาสายไม,เกิน ๗ คร้ัง ลาใม่เกิน 
๒๓ วันทำการ ไม่รวมวันลาตาม(๖)หรือ(๗) และวันลาดังต่อไปน้ี

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอารเบยี 
เฉพาะวับลาท่ีสทิธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่ 

เกินหกสิบวันทำการ
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราขการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไป 

หรือกลับจากการปฏิบตราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลือดหรือเขา้รับการเตรียมพล 
(ซ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ

การนับจำนวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยท่ีไมใช่วันลาป่วยตาม (ง) 
ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนร้ันเงินเดือนในรอบคร่ึงปีงบประมาณ

๒. การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปี คร้ังท่ี ๒ (๑ เม.ย. -  ๓0 ก.ย.) มาสายไม่เกิน ๗ คร้ัง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม(๖)หรือ(๗) และวันลาดังต่อไปน้ี

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลา'โปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอดุอิารเบยี 
เฉพาะวันลาท่ีสทิธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม1ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่ 

เกินหกสิบวันทำการ



(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไป .
หรือกลับจากการปฏิป่ตราขการตามหน้าท่ี 

(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลือดหรือเขา้รับการเตรียมพล 
(ข) ลาไปปฏิป่ตงานในองค์กรการระหว่างประเทศ

การนับจำนวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันลัาหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) 
ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบดร่ึงปีงบประมาณ

๓. การมาปฏิป่ตราซการในรอบคร่ึงปีคร้ังท่ี ๑ หรือคร้ังท่ี ๒ ในแต่ละคร้ัง หากพนักงานและพนักงานจ้าง 
มาสายเกนิ ๘ คร้ัง หรอืลาเกนิ ๒๓ วนัทำการ (ไมร่วมวนัลาทีก่ำหนดขา้งดน้) หรอืจงใจ ละเลย ละท้ิง 
ทอดท้ิง หนา้ท่ีราชการ อาจจะไมไ่ด้รับการพจิารณาความดีความชอบเล่ือนขัน้เงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืนเปีนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลาน้ัน  ๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย

ท้ังน้ี ใหผ้ลการพจิารณาตามประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองไฮ เร่ืองการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
ชององคก์ารบริหารสว่นตำบล เปน็สว่นหนึง่ในการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติราชการ 
ของพนกังานสว่นตำบลและพนกังานจา้ง เพือ่นำเสนอพจิารณาความด ี ความขอบในการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
รวมทัง้การประเมนิเลือ่นระดบัหรอืใชใ้นการพจิารณาเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง หากกรณพีนกังานสว่นตำบลและ 
พนักงานจ้าง ผูใดฝ่าผืเนหรือจงใจมเิจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการ 
ลงโทษทางวินัย ๒ สถาน ตามท่ีประกาศกำหนดไว้

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

( นายถนอมคักด๋ึ ยามโสภา )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

ปลัด........
หัวหน้าส่ว


