
ปันทีกข้อความ
ส่วนราชการ อบต.หนองไฮ สำนักปลัด  ๆ (งานบริหารงานบุคคล) โทร ๐-๔๒๙๑-๐๑๔๖
ท่ี อด ท(๒๓๐๑/ ๑๔๖๐ วันท่ี ๖ พฤศจํกายบ ๒๔๖๓
เร่ือง การใช้บังคับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏินัติงาน บันระบบแท่ง)
เริยน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ

๑. พับเร่ือง
ตามที ่ ก.อบต. ไดก้ำหนดมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการ 

ปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบล พ.ศ. ๒๔๔๘ กำหนดให ้ อปุท. ตอ้งประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานใหพ้นกังานสว่นตำบลในลงักดัทราบโดย1ทวิกนั กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอื 
ในชว่งเร่ิมรอบการประเมนิ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
๒.๑ ก.อบต.จ.อดุรธาน ีไดม้ปีระกาศ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละ 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๔๔๘ กำหนด 
ว่า

ข้อ ๑๐ ผู้บงัคับบญัชาตามข้อ ๔ เปน็ผู้ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่น
ตำบล ได้แก่

(๑.) นายก อบต. สำหรับ ปลัด อบต.
(๒.) ปลัด อบต. สำหรับ รองปลัด อบต. ผูอ้ำนวยการกอง หรือส่วนราชการ 

ทีเ่รียกข่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักกอง
(๓.) ผูอ้ำนวยการสำนกั กอง หรอืสว่นราชการทีเ่รียกขือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะ 

เทียบเท่าสำนัก หรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีอยูใต้บังคับบัญชา...
ข้อ ๑๑ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบล ใหด้ำเนนิการดาม

วิธกีารดง้ตอ่ไปนี้
(๑.) กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งเริม่รอบการประเมนิให ้อบด. 

ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหข้า้ราชการในลงักดัทราบโดยทวิกนั
(๒.) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ม้อีำนาจหนา้ทีป่ระเมนิดามขอ้ ๑๐ 

และผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเกีย่วกบัการมอบหมายงานและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
กำหนดตวัชีวั้ด หรอืหลกัฐานปงชีค้วามสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะ...

ข้อ ๑๖ ให้ใข้หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ตามประกาศนี ้ตัง้แตร่อบการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ คร้ังท่ี ๒ ต้ังแต่วันท่ี 
๑ เมษายน ๒๔๔๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๔๙ เปีนด้นไป

๒.๒ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว๖๙๒ เร่ือง 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถ่ินในระบบจำแนกตำแหนง่เปน็ประเภทตามลกัษณะงาน 
(ระบบแท่ง) ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๔๙ ซ่ึงเป็นการซักซ้อมแก่ อปท. ในการดำเนนิการเกีย่วกบัการประเมนิฯ 
ท่ีด้องใข้ในการประเมินฯ ต้ังแต่คร้ังท่ี ๒/๒๔๔๙ ท่ีผ่านมา



๓. ขอ้ระเบยีบ/กฎหมาย
๓.๑ ประกาศ ก.อ,นต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการ 

ปฏิบัติงานชองพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘
๓.๒ ประกาศ ก.อบต.จ.อุดรธาน ี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 

ประเมินผลการปฏินัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘
๓.๓ หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว๖๙๒ เร่ือง การ 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ในระบบจำแนกตำแหนง่เปน็ประเภทตามลกัษณะงาน 
(ระบบแท่ง) ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙

๔. ข้อเสนอและขอ้พจิารณา
จากขอ้เทจ็จรงิและขอ้ระเบยีบ กฎหมายทีอ่า้งถงึ และเพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

เป็นไปด้วยความถูกต้องซ่ีงส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลโดยรวมของ อบต.หนองไฮ จึงเห็นสมควร ตำเนนิการ 
ดังต่อไปน้ี

๔.๑ จัดทำประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อบต.หนองไอ 
๔.๒ แจง้เวยีนประกาศแกส่ว่นราชการในสงักดัเพือ่ทราบและตำเนนิการใหเ้ปน็ไปตาม 

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารผา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบเสนอมาด้วยพร้อมน้ี

•เห็นควรพิจารณาอนุบัติ-

(นางสาวเพชรอิณุทร์ อินทร์เพชร) 
นักทรัพยากรใ เคคล ชำนาญการ

(นางสาวมะลิ^ร์รณ เพชรก้อน) 
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.หนองไอ

•เห็นควรอนมัติ-

-อนมัติ- (นายวิษณ ุ บุญประดิษฐ์)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ

(นางสาวมณฑริยา นาผล)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไรL

-อนนัติ-

(นายถนอมดักด้ิ ยามโสภา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไอ


